REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Adminisirativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTC DE
ENCARGO DE LOS EMPLEQS DE NIVEL PROFESIONAL DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS

Vi
Fecha de Publicacion: { 5 0€T. L824

L.a Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de empleos
en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior, y para la verificacién de cumplimiento de requisitos, se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005 “Por ef cual
se establece el Sistema Especifico de Carrera Adminisirativa en la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, Aerocivif', que consagra:

“Articulo 23. De la provision temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de seleccién
para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados
publicos de carrera tendrén derecho a ser encargados de fales empleos, siempre y cuando
acrediten los requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en ef tltimo afio y su evaluacion del desempefio hubiere sido satisfactoria. S6lo
en caso de que no sea posible realizar el encargo podré hacerse nombramiento transitorio. El
término de duracidn de estas provisiones no podra ser superior a seis (6) meses”.

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, indica:

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el proceso de
seleccibn, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser provistos mediante
encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento provisional o transitorio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto-ley 780 de 2005".

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucion No, 01115 del 26 de mayo de 2022,
"Por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo los
empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad” y la
Resolucion No. 0651 del 05 de abril del 2023 "Por la cual se corrige un error forma y se modifica la
Resolucion 1115 de 2022, por fa cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante
la figura de encargo los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes de manera definitiva
o temporal en la Entidad’.

Subsidiariamente se da aplicacién a la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en la cual se
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determinan las condiciones para provision transitoria mediante la figura del encargo, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad con
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el (itimo afio.

4. Haber obtenido en la dltima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel satisfactorio
0 superior.

Asi mismo, se tiene en cuenta los criterios de desempate consagrados en el numeral 7.3 {modificado por
la Resolucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracién de la Resolucion
01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucion No. 01115 del 26 de mayo de 2022, la cual
establece el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios aeronauticos de carrera
administrativa que cumplen con los requisitos exigidos en ef Manual de Funciones y Competencias
Laborales, de la siguiente manera;

a)  “Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL af requisite minimo exigido
sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta el siguiente cusdro:

No. Educacion Formal Puntaje

1 | Titulo de Doctorado 160

2 | Titulo de Maestria 90
Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con las

3 | funciones del emplec (aplica tinicamente para los empleos en los 85
cuales se exifa como requisito minimo un tifulo profesional).

4 | Titulo de Especializacion 90
Titulo  Tecnofégico adicional al exigido, relacionado con las

§ | funciones del emplec, (NO aplica para los empleos en los cuales 60

$e exjfa como requisito minimo un titulo profesional)

Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con
6 | las funciones del empleo (NO apiica para los empleos en los cuales 40
se exjja como requisifo minime un tulo profesional)

Por cada semestre aprobado de educacion superor relacionado
7 | con las funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los 8
cuales se exifa como requisito minimo un titulo profesional)

b)  Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo proveer.

¢} Con ef servidor que haya obtenido mayor punfaje en la calificacién de las competencias
comportamentales de la evaluacion del desempefio laboral anual vigente.

d)  Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion del desempefio laboral vigente.

e}  Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos de apoyo. Para
los empleos de carécter misional, se tendré como criterio de desempate el iempo de servicio en Ja
respectiva dependencia donde se proveera el empleo.
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f}  Finalmente, de persistir el empate se realizaré un sorteo en la modalidad que decidan los servidores
involucrados, para lo cual se dejaré constancia en acta. En caso de que los servidores no fleguen a un
acuerdo en la modalidad del serteo, se realizara por medic de balotas.”

De acuerdo con lo anterior, se presenta el resultado de verificacion de requisitos para |a provision transitoria
mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a continuacion:

1. PROEESIONAL_AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16 DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
AERONAUTICAS (PERFIL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO):

NO. DE EMPLEOQS

A PROVEER 3 (wres)
DENOMINACION Profesional Aeronautico |
DE EMPLED
GRADO 16
Direccitn Regiona Aeronautica Centro Sur -Bogata {1 vacante)
DEPENDENCIA Direccién Regional Aerondutica Noroccidente -Rionegro {1 vacanle)

Direccion Reglonal Aerondutica Qccidente —~ Palmira {1 vacanie)

Articular f desarrclio de los procesos de gestion administraliva, del capital humano, gestion financiera, gestion
PROPOSITODEL | documental y administracion de bienes, recursos y servicios, para la adecuada prestacion de los servicios
EMPLEO aeronauticos y aeroporiuarios a nivel regional en su jurisdiccion de acuerdo con las politicas y lineamientos
institucionales.

Estudio;  Tituka profesional en el {los) siguiente(s} nicleo{s) basico{s)
del conocimiento;  Administracion o Derecho y afines o Psicclegia o
Sociologia, Trabajo Social y afines o Economia o Contaduria Poblica o
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines.

Experiencia: No aplica.
REQUISITOS
Alternativa: No aplica.

Alternativa: No aplica.
OTROS Tarjeta o Malricula profesional en los casos requeridos por la ley,

MANUAL DE s . :
FUNCIONES Resolucién 02909 del 151212021, Ficha No. 4101-16-292, Pag. 1147,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que, para la provision de tres (3)
vacantes del empleo PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16 DE LAS DIRECCIONES
REGIONALES AERONAUTICAS {PERFIL ADMINISTRATIVO Y FINANCIEROQ), corresponde a los
servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa, quienes cumplen con todos y cada
uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas, como se describe a continuacion:

TUBICACION .
‘VACANTE -

© | NOMBRESY /| CAR
FELUDO

Psicélogo  graduado

Direccién
MARTHA OLIVA | , ECHICO | el 040472002 Regional
38437078 GARCIA " No aplica. Sobresaliente No registra, Aeronautica
ALZATE v Resdlucion Mo 5 Noroccidente -
815011 1682 expedida o Rionegro
02/08/2002

Clave: GDIR-3.0-12-06

Versién: 11 {4*2

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 3de 5



REPUBLICA DE COLOMBIA

UBICACION
NCIONES - | VACANTE .
, | DISCIPLINARIAS .| ACEPTADA -

EVALUACION |

\CADEMICA

Conlécioré .P(ib%ica

graduado & Direccién
ANA DEL PILAR AUXILIAR | 291071598, . . Regigngl
20687968 SILVA 614001 No aplica. Sobresaliente No regisira. Aeronautica
HUERTAS Tarjeta  Profesional Occideme -
72426-T expedida ef Falmira
11/05/2C00.

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada de la historia laboral de los servidores
publicos que son titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico Aeronautico
VIl Grado 15 continuando hasta ef Auxiliar | grado 01.

Para un (1) empleo restante, una vez revisada la pianta de personal de la entidad, se concluye que,
existiendo servidores piblicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con la totalidad
de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, estos se encuentran en un grado igual o
superior, o rechazaron la postulacién al empleo, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento
provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por el cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, Aerocivil”,
el encargo es un derecho que se otorga tnicamente a los servidores plblicos titulares con derechos de
carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la
presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente
entre ta Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores pablicos fitulares con
derechos de carrera administrativa.

Nota 2: De acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por ef cual se
modifica fa estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronéutica Civil - Aerocivil’, establece
como funciones de la Direccidn General las de: “Organizar grupos intemos de trabajo, comités, comisiones
e instancias de coordinacion internas para el mejor desempefio de las funciones de la entidad.”y "Nombrar,
remover y distribuir a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales”, por lo
anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades def servicio y ast cumplir de manera
dptima con las metas y proyectos trazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacion, y en caso de obtener el
encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los términos y condiciones del
encargo del empleo ofertado que incluye la ubicacién (ciudad), direccion aeronautica regional, segin el
caso, grupo y/o érea; lo anterior teniendo en cuenta que, por necesidades del servicio la ubicacion del
empleo es perentoria en el lugar destinado por la entidad. No se aceptaran solicitudes de cambio de
ubicacion de la vacante. Por lo anterior se les solicitara la firma de la carta de compromiso de aceptacién

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01 ?-
Fecha: 20/09/2011 “
Pagina: 4 de 5



REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Especial

del empleo, la cual sera enviada por el Grupo de Provision de Empleos de Carrera Administrativa, una vez
se surta el proceso de postulaciones.

Nota 3: Frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor piblico titular con derechos de carrera
administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23 del Decreto 790
de 2005 y |a Resolucion 02909 de 2021 y Resolucion 02909 de 2022 que establecen los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Especialista, Profesional, Técnico
Aeronautico y Auxiliar, podra interponer por escrito al Grupo de Provision de Empleos de Carrera
Administrativa, mediante el Sistema de Gestion Documental (SGDEA), la reclamacidn dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de hecho y de derecho por las
cuales considera que se encuenira en mejor posicion de mérito para ser encargado en el empleo.

LUZ/MIRELLA GIRALDO ORTEGA
irgttora de Gestion Humana (E)

Proyectd: Maria Femanda Rodrigusz Nieto/ Auxiliar Grupo Provisién Empleos de Carmera Admjgstrativa ﬂl
Reviso:  Piedad Infante Sierra / Abogada Grupo provisian Empleos de Carrera Administraﬁ%; - 2
Aprobd:  José Gabrigl Cubides Riaio /Coordinador Grupo provision Empleos de Carrera Ad trativa ,{,j

Anexos:
1. Resclucion 02909 def 151272021, Ficha No, 4101-16-292, Pag. 1147,
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“Par fa cual se adopta el Monual Especifica de Funciones y de Competencios Loborales para los empleos pertenecientes a los
niveles Especialista Aerondutico, Prafesional Aerondutico, Técnico Aerendutica y Auxiliar de fa planta de personai de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil”.

MANUAL ESPEGIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL

LIMEAL) AL IS | RATOVA ESME U1,
Principlo de Procadsancia:
o oa™: | Clave: GDIR-20-12:065 | Versién: 04 | Fache: 09/11/2021 | Pégina: 1147 de 1648
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
L iDENTIFICACION DEL EMPLEC

Nivel Profesional Asrondutico
BDenominacién def amplec Profesional Aerondutico |
Cddigo det cargo 41
Grado 16
No. de cargos Qchenta y cusatro (84)
Depandencia Donde sa ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza Ia jefatura de la dependencia
No. de ficha 4101-15-292

1. AREA FUNCIONAL

Direccién Regional Aerondutica
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Atticidar el desamrolio de los procesos de gestién administrativa, del capital humano, gestidn financiera, gestidn
docurmental y administracién de bienes, recursos y servicios, para la adecuada prestacién de los servicios
aerondulicos y aarcportuarios a nivel regional en su jurisdiccién de acuerde con las politicas y lineamientos
institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar an la lormulacion v sjecucidn de pianes y programas del drea intema de su compatencia, para sl
cumplimisnto de sus obietivas y melas Instituclonalas con Ia calidad y oportunidad requeridas.

2. Estudiar y concepluar sobre las materias de competencia del drea intema de desempeiio, con el fin de absolver
consultas de acuerdo con los lineamientos y procedimlantos establecidos por la entidad.

3. Articular los planes, programas proyectos de Ias Direcciones de Gestién Humana, Administrativa, Financlera y la
Secretaria General con las dependencias, grupes o empleos adscrites a la Fegional para la adecuada prestacidn
de ios sarvicios aeronduticos ¥ asroportuarios an su jurisdiccién

4, Generar reportes de informacién provenisntes de mantenar los regisiros actualizades en las basaes de patos ¥
Sistamas de informacitn da la entidad sobte los rasultados obtenidos, pam la adecuada toma de decisiones,
seguimiento y contral.

5. Coordinar las acciones de majora que respondan a los hallazgos darivades de los informes de auditorfa ds los
entes de control @ infermar a nivel central,

6. Articular las actividades de los servicios de cardcler administrativo, financiero, de atenclén al ciudadano, de
bienes muebles e inmuebles y de geslién humana prestados en la Reglonal de acuerdo con los procesos,
procedimientos, manuales y demds documantacién vigsnte def Sistema Gestlén implementado por fa entldad y en
total coordinacion con la Secretaria General de fa entidad, al
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7. Articular el desarrolio de las actividades en materia de gestién contractual en la Regional, a través de las
herramientas y tecnofogias disponibles para tal fin, en articulacién con el nivel central para asegurar la prestacion
de los serviclos en su jurisdicoin.

8. Participar en la planeacién, impiementacién y sostenibilldad del sistema de gestion de la seguridad operacional
y seguridad de la aviacién civil de acuerdo con Ja normatividad establacida,

9. Actuakzer el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las elapas de planificacion, ejecucin, medicidn, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento da los procesos a su cargo.

10. Participar en las actividades necesarias para ia atencion eficaz y eficienta de los requerimientos da ia ciudadania
¥ los entes da control lormutados por cualquler canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

11, Dar cumplimiento a los lineamianios del models de seguridad v privacidad de la informacién - MSP!, asociados
& la proteccion de fa informacidn,

12. Apayar en las actividades encaminadas al mejoramiento continue de los asuntos de su competancia, en ef
marco de fa implementacitn y sostenibifidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, y frente a fos hallazgos
derivados de las auditorias internas y extarnas.

13. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de Ia aviaclén civil y ambiental, an al marco de su
competancia y de acuerdo con la normaltividad establecida.

14, Las demds funciones que le asigne et superkor inmediato v que corraspondan a la naturaleza del emples.
Y. CONCCIMIENTGS BASICOS Q ESENCIALES
1. Constitucidn Politica de Colombia.
2. Lagistacion y reglamentacién del ssctor asrondutico en s 4mbito ds su competencia.
3. Plan Macional da Desarrofio.
4. Modelo Integrade de Planeacion y Geslidn - MIPG.
5. Estatuto de contratacion pabilca.
6. Estatuio General de Presupuesto.
7. Sistema de Integrado de Infornacion Financiera — SHF.
8. Ley Antitrdmites.
9. Gestitn publica.
10. Gestién de proyecios.
11. Politica ds gestion documentat,
12, Participacitn ciudadana y servicio al ciudadano.
Vi. COMPETENRCIAS COMPORTAMENTALES
Comunss Par ampleo
1. Aprendizale continue 1. Aporte técnico - protesional

A
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niveles Especialist Aerondutico, Profesionol Aerondutico, Técnico Aerondutico y Aulior de io planta de personal de ig
Unidad Administrotiva Especiol de Aerondutico Civil®.

AERONAUTICA CIVIL

LRHEUIALY ADREN K AT Vb, ESPECIAL

MANLIAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Prncipio de Frocedencla:

3105.308 Clave: GDIR-2.0-12-065

Versién: 04 Fecha: 09/11/2021

Pégina: 1149 de 1548

UMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

2, Orignlacion a resultados 2. Comunicacion efecliva
3. Orientacidn al ysuario y al ciudadanc 3. Gestién de procedimientos
4:Compromiso con la organizacién 4, Instrumentacién de decisiones
5. Trabajo en equipo 5. Direccion y desarrolio de personal
6. Adaptacién al cambio 6. Toma de declsiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Expearioncis
Titulo profesional en el (los} sigulente(s) nucleo{s) | No aplica.
bésico(s) del conocimiento:
Adrministraclon 0 Derecho y afines o Psicologla o
Sociclogfa, Trabajo Social y afines o Economia o
Contaduria Pdblica o Ingenieria Industrial y afines o
{nganieria Administrativa y afines.

OTROS
Tareta o Matricula profesiona! en los casos raqueridos por ia Iy,
VIIl. ALTERNATIVAS

Estudio Experiensia

No aplica. Mo aplica,
OTROS

No aplica.
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